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الفصل السادس: الأساليب التربوية المتضمنة في سورة النمل


تمهيد:
أبرزت الفصول السابقة من هذه الدراسة المضامين التربوية  الإيمانية، والتعبدية، والعلمية، والأخلاقية، والاجتماعية. وهذه المضامين هي التي تكون الإنسان وتصل به إلى درجة كماله. وهي بمختلف مجالاتها وتفاعلها فيما بينها عبارة عن معارف وقيم يراد إيصالها للآخر وغرسها في كيانه وشخصيته . 

وإن مجرد الإيصال لا يكلف جهداً ، ولا يأخذ وقتا طويلاً ، ولكن المهم في العملية التربوية بمختلف مجالاتها أو جزء منها (
)  هو ترسيخ المعارف والقيم الموصَّلة، ولذا احتيج في ذلك الغرس والترسيخ إلى الأساليب المقنعة والمؤثرة .

وبما أن الإنسان لا يقتنع بالمعلومة التي يتوصل بها إلى درجة الاستدخال والتقبل والاستجابة العملية إلا باقتناع عقلي، ورضى نفسي فإن الأساليب النافعة لابد وأن تراعي تلك الجوانب، وهي: الإقناع العقلي ، والرضا النفسي .

وقد عنى القرآن الكريم بالأساليب المتميزة التي تقنع العقل والتفكير، وتؤثر في النفس والوجدان، وقد تنوعت في أنماطها ومضامينها ليتأكد الإقناع العقلي، ويترسخ التأثير النفسي . وبما أن الشخصية الإنسانية – كما يصورها القرآن الكريم – تتسم إزاء الرسالة التربوية والدعوية والاتصالية بشكل عام بثلاثة أحوال نفسية رئيسة وهي : القابل للرسالة  المستجيب لمحتواها ، القابل الذي عنده نوع من الغفلة والتأخر، والمعاند ا لجاحد (
) كما يشير إليه قوله تعالى : {           }(
) فإن الأساليب التربوية الواردة في القرآن راعت تلك الأحوال النفسية الإنسانية ، فتنوعت إلى أساليب عقلية ، ووجدانية – كما سبقت الإشارة-، وزاد على ذلك أسلوب القوة للحالة الثالثة وهي حالة العناد والمكابرة والرفض. وبيان تلك الأساليب بمختلف خصائصها النفسية والعقلية والإلزامية في المباحث التالية :

المبحث الأول: أسلوب الحوار.

المبحث الثاني : أسلوب القصة .

المبحث الثالث: أسلوب الترغيب .

المبحث الرابع : أسلوب الترهيب.

المبحث الخامس: أسلوب القصة .

المبحث السادس: أسلوب الأمر والنهي . 
المبحث الأول :

أسلوب الحوار

المطلب الأول : مفهوم الحوار.

أولا : مفهوم الحوار في اللغة .

الحوار لغة من مادة (( ح و ر )) والتي تعني الرجوع. يقال: حار إذا رجع.

قال الله تعالى : {      }(
)  والعرب تقول: الباطل في حور أي رجع ونقص. وكل نقص ورجوع حور (
) . والمحاورة : مراجعة النطق والكلام في المخاطبة ، وهم يتحاورون : أي يتراجعون الكلام (
) .

وجاء في القرآن الكريم في قوله تعالى : {    }(
)  وقال ( : {              }(
)  (( يحاوره أي يراجعه الكلام ، من حار يحور إذا رجع )) (
) .
ثانيا :  مفهوم الحوار في الاصطلاح التربوي .
عرف مقداد يالجن الحوار التربوي الإسلامي بأنه : (( ضرب من المناقشة المنظمة التي تتم بين الطرفين في موضوع محدد في ضوء آداب إسلامية بقصد إحقاق الحق وإبطال الباطل ))(
) .

ومع أن هذا التعريف لم يسلم من شيء من العمومية إلا أنه هو المصبوغ بالصبغة التربوية ، وذلك للآتي :

( أ) إنه جعل الحوار فرعاً من فروع (( طريقة المناقشة )) والمناقشة من الطرق المعتمدة في التربية والتعليم والتدريس (
) .

( ب) التركيز على التنظيم أثناء الحوار. فالحوار التربوي منظم، ويسير وفق تخطيط مسبق . إما داخل العملية التعليمية أو في أي وضعية تربوية أخرى.

( ج) تحديد موضوع المناقشة والحوار.

( د) ضبط الحوار بالآداب الإسلامية .

( هـ) إيراد الهدف من الحوار ، وهو: إحقاق الحق وإبطال الباطل. وذلك سواء في الجانب العقدي، أو التعبدي، أو الأخلاقي، أو الاجتماعي .

فالحوار بهذه المفاهيم هو تجاوب منظم هادف (( بما يقتضي ذلك من رحابة الصدر وسماحة النفس، ورجاحة العقل، وبما يتطلبه من ثقة، ويقين، وثبات، وبما يرمز إليه من القدرة على التكيف والتجاوب والتفاعل والتعامل المتحضر الراقي مع الأفكار والآراء جميعاً )) (
) . 

المطلب الثاني :
أهمية الحوار التربوية 
الحوار ضرب من الأدب الرفيع، وأسلوب من أساليبه (
) ، ويصبغ التواصل وعملية الاتصال عموماً بصبغة الإيجابية والعلاقات الإنسانية الطيبة، (( وهو قيمة دائمة لا يرتبط بزمن دون زمن )) (
) ولذا فله أهمية قصوى في التعامل والتواصل العام، ويحظى بأهمية تربوية خاصة يمكن إبراز جوانبها في الآتي :

أولا : إنه من الأساليب التربوية في الكتاب والسنة .

فقد جاء في القرآن الكريم في مواقف ووضعيات متعددة، وكثر وقوعه من الأنبياء وتكراره منهم ( كما قال قوم نوح ( {        }(
)  .

ومن نماذج الحوار في القرآن الكريم :

(أ) الحوار بين رب العزة والجلال وملائكته الكرام في موضوع خلقه                  آدم ( (
) .

(ب) حوار موسى (  مع قومه في ذبح البقرة (
) .

(ج) حوار إبراهيم ( مع رب العزة والجلال ليريه كيف يحيى الموتى (
) .

(د) حوار موسى (مع رب العزة والجلال لينظر إلى وجهه الكريم في الدنيا (
) 
(هـ) حوار عيسى ( مع الحواريين في طلبهم المائدة (
) .

(و) حوار صاحب الجنتين مع صاحبه (
) .

(ز) حوار موسى مع الخضر (عليهما السلام) (
) . 

(ح) قصة أصحاب الجنة لما اتفقوا على جنيها ولا يزكّوا ثمارها (
) .

وغير ذلك من النماذج العديدة في القرآن الكريم .

وكذلك تزخر السنة النبوية المشرفة بالنماذج العديدة المجلية لمدى اعتماد النبي ( أسلوب الحوار في الحلقات التربوية التي كان يعقدها لتربية أجيال المسلمين (
) .

ومن ذلك قوله ( في إحدى تلك الحلقات التربوية : (( أيكم مال وارثه أحب إليه من ماله ؟ قالوا : يا رسول الله ، ما منا من أحد إلا ما له أحب إليه من مال وارثه. قال: اعلموا أنه ليس منكم من أحد إلا مال وارثه أحب إليه من ماله . مالك  ما قدمت ومال وارثك ما أخرت )) (
) وكذلك قصته (  في حواره مع الشاب الذي استأذنه في الزنا (
) وغير ذلك من النماذج الكثيرة .

ثانيا : إن الحوار وأهميته سبق وجود الإنسان ، وهو الحوار الذي كان بين رب العزة والجلال وملائكته الكرام (
) عن طبيعة الإنسان ، ودوره في الحياة ، وسلبياته وإيجابياته (
) .

ثالثا :  الحوار جزء من العلاقات الإنسانية :

يقول أحد الدارسين : (( والحوار جزء مهم في العلاقات الإنسانية إذ به تتحقق المواجهة المباشرة بين القلوب والعقول ، ولما كانت القلوب والعقول  خاضعة للفطرة السليمة من ناحية ، وللتعاليم المحرفة التي تطرأ عليها من ناحية أخرى فقد وجب أن تكون الغلبة في النهاية للحوار الذي تستنير به الفطرة السليمة )) (
) .

وإذا كان جزءا في العلاقات الإنسانية العامة فإنه يتيح الفرصة لكل من المعلم والمتعلم أن يتفاعلا وجها لوجه مما ينمي العلاقات الإيجابية بينهما (
) ولذا فهو جزء من العلاقات الإنسانية عموماً . كما أنه جزء من العلاقات الإنسانية داخل العملية التعليمية التعلمية .

رابعاً: إنه أسلوب عقلي، وجداني، خلقي .

أما أنه عقلي فلأنه يخاطب العقل ، ويستحث التفكير ويقوي الحجة (
) ويؤدي إلى الاقتناع الذاتي ، ولذا فمن أنواعه وفروعه : الحوار الجدلي (
) ومن نماذجه قوله تعالى : {                                       }(
)  .
ومن نماذجه قوله تعالى : {                       } (
) 
وأما كونه وجدانياً؛ فلأنه أثبت في النفس؛ لأن السامع يشغل أكثر من حاسة تفهم أبعاد الحوار ومراميه (
) كما أنه يشد الانتباه ويرهف الحس ويدعو إلى متابعة الأحداث (
).

ولذا كان من فروعه : الحوار الخطابي الوجداني: وهو : إثارة عواطف إنسانية أو انفعالات وجدانية تجعل  المخاطب ينقاد للسلوك الحسن (
) .

وأما كونه أخلاقيا فلأنه يعد من أرقى أساليب التربية الإسلامية، وعادة ما يتسم بالهدوء والرزانة (
) .

خامساً: إنه من ضروريات التواصل الإنساني .

وذلك لأنه يعتبر الوسيلة المثلى لتحقيق التوازن في الحياة الإنسانية (
) سواء على مستوى الثقافات والحضارات، أو بين الأفراد والمجتمعات ، أو بين الشعوب والحكومات أو بين المؤسسات والمنظمات (
) ولذا اعتبر من ضرورات العيش (
) .

سادساً: واقعيته ومرونته .

فأسلوب الحوار يمكن استخدامه مع كل الناس؛ لأن ما لديهم من فساد أو انحراف ليس مبنياً على علم وأدلة بل على تقليد لغيرهم (
) هذا من حيث العموم . وأما من الناحية التربوية فإنه يمكن التحكم في طرحه، فيطرح الموضوع المتحاور مع الكبير في السن، ومع الصغير ومع المتعلم والجاهل . وهكذا كل بحسب ما يناسبه صياغة وأداءً . ولهذا اعتبر الحوار منهجاً ووسيلة وأداة (
) .

سابعاً: التدريب الفكري .

فالحوار له دوره في تقوية الحجة والتمرن على سرعة التعبير والمناقشة والتعويد على الثقة بالنفس (
) وتعليم الدقة في الطرح والاستنتاج والتحليل والتركيب .

ثامناً: تحقيق التغذية الراجعة .

لاريب أن المدرس في حاجة دائماً إلى تغذية راجعة من الطلاب حتى يكون قادراً على أن يحكم على مدى فعالية تدريسه . وإنه يستطيع أن يحصل بسهولة على تلك التغذية الراجعة عندما يستخدم طريقة المناقشة والحوار، وذلك بسبب تبادل الأفكار والخبرات الذي يتم بين المشاركين فيه (
) .

المطلب الثالث :
ورود أسلوب الحوار في سورة النمل 
ورد أسلوب الحوار في سورة النمل بعدة صيغ وفي عدة مواقف . منها :

أولا : حوار رب العزة والجلال مع موسى ( وذلك في قوله تعالى : {                                                                                  } [ سورة النمل : 8-12] .

وهذا ما يسمى بالحوار الخطابي؛ لأنه يكون من طرف واحد، والطرف الثاني إنما يحاور بمشاعره، وعواطفه، وانفعالاته (
) ويماثله في هذه السورة الحوار الخطابي التذكيري(
) الذي جاء في قوله ( : {                                 } إلى قوله ( : {          ... } [ سورة النمل:59-65].

ثانياً: الحوار بين سليمان ( والهدهد .

قال تعالى : {                          } إلى قوله تعالى : {                    } [ سورة النمل :21-28].
ويلاحظ  في هذا الحوار أنه تخللته آداب كثيرة لازمة للحوار النافع المثمر، مثل:

( 1) طرح الموضوع المتحاور فيه من كل جوانبه وبكل وضوح .

( 2) إثبات الحجة وإقامة البراهين .

( 3) التواضع أثناء التحاور .

( 4) حسن الاستماع .

( 5) التثبت مما يلقى في الموضوع المطروح .

ثالثاً: الحوار الدائر بين ملكة سبأ وقومها . وذلك في قوله تعالى في هذه السورة : {                        } إلى قوله ( : {        } [ سورة النمل : 28-35]

رابعاً: حوار سليمان ( مع ملكة سبأ . وذلك بعد أن حضرت وعرشها بين يديه. قال تعالى : {                                                                                                                }[سورة النمل : 39-44] .  
سادساً: حوار صالح ( مع قومه . وذلك في قوله تعالى : {                                        } [ سورة النمل :45-47]. 

سابعاً : حوار  لوط ( مع قومه .  وذلك في قوله تعالى : {                                     }.[ سورة النمل : 54-56] .

ويلاحظ في فقرة [ سادسا، وسابعاً] أن من أخطاء الحوار مقابلة المحاور الجاد بالاستهزاء أو الخروج عن الموضوع المطروح للحوار أو نحو ذلك.
المبحث الثاني :
أسلوب القصة

المطلب الأول:
مفهوم القصة .

أولاًً: مفهوم القصة في اللغة: 

القصة في اللغة من مادة " ق ص ص " والتي تدل على تتبع الشيء. من ذلك قولهم : اقتصصت الأثر أي تتبعته. ومن ذلك اشتقاق القصاص في الجراح وذلك أنه يفعل به مثل فعله بالأول فكأنه اقتص أثره، ومن الباب: القصة.

والقصص كل ذلك يتتبع فيذكر(
)ومنه قوله تعالى : {   }(
)           
ثانياً : مفهوم القصة في الاصطلاح .

يختلف المفهوم الاصطلاحي للقصة باختلاف مجالها، فهناك القصة الأدبية، والقصة الوعظية، والقصة القرآنية ، ونحو ذلك.

وفي المجال التربوي فالقصة هي : (( سرد قصة مناسبة لموضوع الدرس لتؤخذ منها  معاني الدرس أو ليتوصل بها إلى عبرة أو مغزى أخلاقي أو ديني أو تربوي يقصده المعلم )) (
) .

ويلاحظ في هذا التعريف ما يلي :

(أ) القصة التربوية غالباً ما تكون في موقف تربوي أو تعليمي.

(ب) القصة التربوية ينبغي أن تكون مناسبة لموضوع الدرس.

(ج) القصة التربوية تحمل معاني الدرس المطروح للمدارسة.

(د) يمكن للقصة التربوية أن تحمل قيماً معينة يستهدفها المعلم وقد تكون خارجة عن موضوع الدرس.

(هـ) للقصة التربوية أهداف معينة ينبغي تحقيقها .

وفي تعريف آخر للقصة التربوية أنها : (( الخبر الصادق المنقول لفظاً أو كتابة))(
) ومع أن هذا التعريف مختصر اختصاراً شديداً وعام لكل قصة إلا أنه ركز على شيء مهم في القصة القرآنية التربوية، فهي تتميز بالصدق والواقعية والموافقة للفطرة البشرية، والتربية على الخير، وسمو الهدف (
) ولذا فما (( يختلق من أكاذيب فليس من الصدق في شيء وبالتالي لا ينبغي نقله واستخدامه )) (
) ولذا فيمكن أن نضيف إلى التعريف الذي ارتضاه الباحث للقصة التربوية كلمة (( صادقة)) فيكون  سرد قصة صادقة مناسبة لموضوع الدرس .. إلخ .

المطلب الثاني:
أهمية القصة التربوية 
يمكن إبراز أهمية القصة التربوية في المجال التربوي والتعليمي من خلال النقاط التالية :

أولاً: أنها توصل المعلومة للمتعلم وتحمل – زيادة على ذلك- قيماً أخرى تثير اهتمام المتعلم وبالتالي يتقبلها ويستدخلها، وقد تحمل كذلك قيما سلبية تثير اشمئزاز المتعلم فيسقطها ويطرحها .

ثانياً: إن القصة التربوية – وخصوصاً إذا كانت قرآنية- فإنها توصل المعلومة وتحمل القيم وتنطوي فيها علوم ومعارف متعددة في العقيدة والشريعة والتاريخ والسنن الربانية ومختلف العلوم وشتى المعارف مما تتطلبه الحياة الإنسانية المثلى وتنهض عليه الحضارات، وتقيم عليه دعائمها وعناصر ازدهارها ونمائها (
) .

ثالثاً: تشبع القصة التربوية حاجات الإنسان الفطرية من عقلية ونفسية؛ لأن الإنسان اجتماعي بالطبع توحشه الوحدة، ويستأنس بالجماعة (( ولقد أعطي الذاكرة الحافظة التي تعي الأحداث ومجرياتها وتحتفظ بالكثير المفيد من صور الحياة، ومشاهد الطبيعة كما منح العقل المميز الذي يستلهم العبر، ويستخرج العلل، ويقيس الأمور بأشباهها، ويصل –بهداية الرسالات السماوية- إلى تجنب سبل الشر والفساد )) (
) ، والقصة هي التي تستجيب لتلك المتطلبات النفسية والفكرية (
) .

رابعاً: إنها من أساليب التربية الإسلامية ؛ حيث تضمن القرآن الكريم الكثير من القصص النافعة والبناءة. وكذا التنويه بها وبأهميتها ، ومن ذلك :

(أ) ورودها منسوبة إلى رب العزة والجلال ؛ قال تعالى : {      }(
)  وقال سبحانه : {            }(
)  وقال سبحانه : {      }(
)  
(ب) أمر الله (  لرسوله ( أن يقص على الناس ؛ قال تعالى : {    }(
)  .

(ج) الإشارة إلى أن القصص معلم بارز من معالم القرآن الكريم. قال سبحانه: {           }                     [ النمل: آية 76] .

(د) الإشارة إلى أن القص من أهم أساليب الأنبياء والرسل في الدعوة والتربية. قال تعالى : {                }(
) .
خامساً: تشد القصة القارئ أو المستمع إليها من خلال مواقفها المتعددة  والمختلفة (
) مما يعزز استجابة المتلقى للمضمون المراد تعلمه.

سادساً: (( للقصة تأثير على عواطف الإنسان فتكون لديه ميول نحو فئة أو  أفراد أو سلوك معين، وبالتالي يتقمص شخصياتهم ويقلد سلوكهم ))(
) وذلك (( عبر المشاركة الوجدانية لأحداث القصة وشخصياتها والاندماج في جو القصة         العاطفي ))(
) .

سابعاً: القصة من أهم الأساليب التي تخدم أهداف التربية الإجرائية ، وهي: الإقناع العقلي، والتأثير النفسي (
) . فالقصة لها دور كبير في استثارة العاملين معاً، وهما من أهم جوانب الشخصية الإنسانية .

ثامناً: إن القصة من أنسب الأساليب التربوية للأطفال ؛ لأنهم يحبون مثل هذا الأسلوب ، ويشغفون به (
) مما يسهل زرع القيم  المرغوبة فيهم وإبعاد القيم المرفوضة عنهم .

تاسعاً: القصة توصل المعلومات والحقائق بطريقة شيقة (
) مما يجعل المتلقي يتابع المضمون التربوي بكل اهتمام وبعيداً عن الملل .

عاشراً: إن أسلوب القصة ينعش الدرس، ويثبت فيه الحيوية والنشاط (
) مما يحبب المعلم والعلم لدى المتلقى. 
المطلب الثالث:
القصص الواردة في سورة النمل 
عنيت سورة النمل – كغيرها من السور المكية- بإيراد القصص لترسيخ المضامين التي تربي البشرية عليها، وقد اشتملت على قصص خمسة من الأنبياء . وتمثل ثلثي السورة تقريباً (
) وهي : قصة موسى (
) ( وقصة داود وسليمان ( (
) و قصة سليمان (
) ( وقصة صالح (
)  وقصة لوط (
)  (عليهم السلام جميعاً).

وفيما يلي بيانها بإيجاز :

أولا : قصة موسى ( وفي قصة موسى ( بيان لمناهج الدعوة وأساليب التربية مما يفيد الداعية والقائم بالتربية في عملهم الدعوي والتربوي ، كما أنها تغرس في النفوس القيم الإيمانية والأخلاقية التي تضمنتها .

ثانياً: قصة داود  وسليمان (عليهما السلام ) .

وقصة سليمان وداود  (عليهما السلام )من القصص العظيمة التي تغرس في النفوس قيم ا لإيمان والأخلاق الفاضلة من القيام بحقوق الله ( ، وحقوق النفس، وحقوق الآخرين (
) .

ثالثا: قصة سليمان (
تستهدف قصة سليمان ( تربية النفس الإنسانية على الإيمان، ومحبة الله والخوف منه، وشكره على كل حال، والتواضع وإقامة العدل، وأداء الأمانة والحفاظ عليها. كما أن فيها بعث  الأمل في النفوس والاستفادة من قوة الحضارة في التأثير على الآخرين بالتربية والدعوة إلى الله ( (
) .

رابعاً: قصة صالح ( 
وفي قصة صالح ( التربية على الإيمان والعقيدة الصحيحة، ومحاربة الطغيان سواء في الدين أو في الدنيا كما أنها اشتملت على التحذير من العواقب الوخيمة التي تصيب الطغاة والمنحرفين عن منهج الله وهدايته (
) .

خامساً: قصة لوط (.

وعنيت قصة لوط ( بالتربية على التوحيد الخالص لله ( ، ومحاربة الفساد الاجتماعي وانحراف السلوك، كما أنها بينت العواقب الوخيمة للمجاهرين بالانحراف عن منهج الله ( (
) .           
المبحث الثالث :

أسلوب الترغيب

المطلب الأول : 
مفهوم الترغيب 
أولاًً : مفهوم الترغيب في اللغة .
الترغيب في اللغة مصدر. وأصله من مادة (( رغ ب )) ومن معانيها: الطلب لشيء ما، فالرغبة في الشيء : الإرادة له (
) كما أن صيغة التفعيل هذه ربما دلت على معنى إحداث أو تكوين فعل ما مناسب لمادة الكلمة ، فالترغيب على ذلك إحداث وتكوين الرغبة (
) .

ثانيا : مفهوم الترغيب في الاصطلاح .
الترغيب في الاصطلاح التربوي هو : (( وعد بتحقيق منفعة أو تقديم مكافأة إثر إتيان سلوك مرغوب فيه ))(
) .

ويستخدم عادة لتدعيم سلوك إيجابي وتقويته وزيادته (
) .

والترغيب بناء على هذا التعريف غالباً ما يكون بالقول، وقد يكون بالإشارة وقد يفهم المتعلم من خلال خبرته أنه إذا أتى بسلوك معين سيثاب عليه .

المطلب الثاني :
أهمية الترغيب التربوية 
تتمثل أهمية الترغيب التربوية في نقاط منها :

أولا: أسلوب الترغيب أسلوب سلمي، ومن شأن الأساليب السلمية أن تفسح المجال أمام المتعلم ليس فقط للتأثر بالسلوك المرغوب فيه، بل ترسيخه وتعميقه.

ثانياً: إن أسلوب الترغيب مبني على ما فطر الله عليه الإنسان من الرغبة في اللذة والنعيم والرفاهية وحسن البقاء (
) .

ثالثا: إنه أسلوب يحقق التوازن مع نظيره الآتي (( الترهيب )) وهما – مجتمعان- يحققان التوازن والتأثير في الشخصية الإنسانية.

رابعاً: إنه أسلوب يمنح للشخص حريته في إعمال الفكر واستنتاج النتائج بعيداً عن الإكراه والضغظ .

خامساً: أسلوب الترغيب يراعي الفروق الفردية في أداء الرسالة التربوية. ويراعي كذلك أحوال النفس الإنسانية.

فالإنسان في حد ذاته تختلف مواقفه. وبذلك تختلف درجات  استجاباته للمضامين التربوية تبعاً لاختلاف مواقفه .

سادساً: أسلوب الترغيب من أنفع الوسائل في الأزمات النفسية، أو الاجتماعية وغيرها . فمثلا : عندما يصاب الشخص بتوتر سلبي في أعصابه جراء تفاعله السلبي مع البيئة أو حدوث أزمة في حياته فإن هذا الشخص لا يؤثر فيه مع توتره ذلك إلا الترغيب .

سابعاً: إن أسلوب الترغيب يربي في النفس المحبة والتسامح والرفق واللين ويحقق الرحمة التي بها قيام الحياة وقوامها .

ثامنا: إن أسلوب الترغيب هو أسلوب تربوي إسلامي عنى به القرآن الكريم واستخدمه النبي الكريم ( وتوجت به مناهج التعليم لدى السلف الصالح وفي مسيرة الأمة التربوية .
المطلب الثالث :
أشكال الترغيب  
سبق في التعريف المختار أن الترغيب إما قول أو إشارة أو خبرة ومن ثم فإنه يتخذ أشكالا متعددة منها :

أولا: الكلمة الطيبة المرغبة  مثل (( شكرا لك )) ((أحسنت )) (
)  (( رائع )) ونحو ذلك.

ثانياً: الجائزة العينية (
) ويستحسن أن تكون من جنس الموضوع المرغب فيه ، فمثلاً في مجال التعليم تكون الجائزة كتاباً أو شريطاً مفيداً أو قلماً ونحو ذلك .

ثالثاً: المدح والثناء (
) .

رابعاً: العفو عن أخطائه مقابل أعماله المرغوبة (
) .

خامساً: التلميحات غير اللفظية ، وهي تعتمد على براعة المعلم في تحويل ملامح وجهه إلى الاستحسان وتوحي برضائه عن المتعلم مما يجعل التلاميذ يتوقعون مثل تلك التلميحات المحببة لديهم (
) .

سادساً: الدعاء للطالب ( أو المربَّى عموماً) .

وهو من الوسائل الفعالة في الترغيب : كأن يقول المعلم للطالب الذي أجاب إجابة رائعة : أسأل الله لك التوفيق ، أو  فتح الله عليك أو نحو ذلك (
) . وفي هذه الآلية ربط الطالب بالله ( وإشعاره أن ما به من نعمة فمن الله تعالى فهو الموفق والمعين و الواهب. عن ابن عباس ( قال : (( ضمني النبي ( إلى صدره وقال : ( اللهم علمه الحكمة ) (
) .

سابعاً: المسح على رأس المتعلم أو الضرب على صدره برفق (
) .

وفي حديث أبي المنذر عندما سأله النبي ( : ( أي أية من كتاب الله معك أعظم؟ قال: قلت: الله لا إله إلا هو الحي القيوم. قال : فضرب في صدري. وقال: والله ليهنك العلم أبا المنذر) (
) . 

ثامناً : التذكير بالعواقب المحمودة للعمل المرغوب فيه.

فيذكر المتربي بالثمرة التي يجنيها من  استجابته لعمل صالح معين ؛  كما في قوله تعالى : {                        }(
)  وكما في ترغيب نوح ( لقومه : {                                 }(
) . 

ويزاد على هذا في المجال المدرسي : 

( 1) الزيادة في العلامات .

( 2) لوحة الشرف.

( 3) المشاركة في الأعمال القيادية .

( 4) الإشارات والأوسمة .

( 5) الشهادات والملصقات والتوقيعات .

( 6) المشاركة في الحفلات والرحلات مع المعلمين .

( 7) الإعلان في الإذاعة والصحافة المدرسية (
) ونحو ذلك .

المطلب الرابع :
أسلوب الترغيب في سورة النمل  
عنيت سورة النمل – كغيرها من السور المكية وكما سبق بيانه – بكل الأساليب والوسائل المؤثرة والمقنعة والموصلة للحقائق والمعلومات . ومن أبين الأساليب التي اعتمدتها السورة لتقرير مسائل الإيمان وترسيخ مكارم الأخلاق، وغرس القيم المرغوبة أسلوب الترغيب. وقد جاء أسلوب الترغيب في هذه السورة بعدة صيغ ، وفي جملة من الآيات منها ما يلي :

أولا : قوله تعالى : {                                }[ سورة النمل : 1-3] .

ففي هذه الآية الكريمة جملة من المبادئ المرغب فيها وهي:

( أ) الإيمان بالقرآن واتباعه .

(ب) إقامة الصلاة .

(ج) إيتاء الزكاة .

(د) الإيمان بالآخرة إيماناً جازماً.

وطرق الترغيب وصيغه لتقبل هذه المبادئ هي:

(أ) التنويه بشأن القرآن الكريم ؛ كما يدل عليه اسم الإشارة، وتنكير التعظيم، وجمع الآيات. مما يفيد أن مرتبة هذا القرآن الكريم علية، ومواضيعه سنية، وآياته كثيرة وعظيمة. قال السعدي (رَحِمَهُ الله) : (( ينبه تعالى عباده على عظمة القرآن، و يشير إليه إشارة دالة على التعظيم فقال : {      } أي هي أعلى الآيات، وأقوى البينات، وأوضح الدلالات . وأبينها على أجل المطالب، وأفضل المقاصد، وخير الأعمال ، وأزكى الأخلاق، آيات تدل على الأخبار الصادقة والأوامر الحسنة، وا لنهي عن كل عمل وخيم، وخلق ذميم، آيات بلغت في وضوحها وبيانها للبصائر النيرة مبلغ الشمس للأبصار ، آيات دلت على الإيمان ودعت للوصول إلى الإيقان وأخبرت عن الغيوب ا لماضية والمستقبلية على طبق ما كان ويكون، آيات دعت إلى معرفة الرب العظيم بأسمائه الحسنى وصفاته العليا وأفعاله الكاملة ، آيات عرفتنا برسله وأوليائه، ووصفتهم حتى كأننا ننظر إليهم بأبصارنا (
) )). وآيات بهذه المثابة لحري بكل إنسان أن يتبعها ويتعامل في حياته على مقتضاها .

(ب) التنويه بمتبعي القرآن .

وذلك في قوله تعالى : {   } مما يثير الرغبة في الإنسان أن ينضم إلى صفهم، وينهل من معين تربيتهم.

(ج) الإشارة إلى أن خير القرآن لا يكتسب إلا بالإيمان.

إن القرآن الكريم بكل مضامينه دعوة إلى النجاح والسعادة في الدنيا والآخرة ولكن للاستفادة من ذلك لابد من المفتاح وهو الإيمان ، ولذا فهو ترغيب في هذه الهداية التي تحصل باتباع القرآن. قال ابن كثير (رَحِمَهُ الله): (( أي: إنما تحصل الهداية والبشارة من القرآن لمن آمن به واتبعه وصدقه وعمل بما فيه ... )) (
) .

ثانياً: قوله تعالى : {                 } [ سورة النمل : 10-11] .
ففي هذه الآية الكريمة الترغيب في الرجوع إلى الله والتوبة من الذنوب والمعاصي. قال ابن كثير (رَحِمَهُ الله): (( هذا استثناء منقطع، وفيه بشارة عظيمة للبشر، وذلك أن من كان على عمل شيء ثم أقلع عنه ورجع وتاب وأناب فإن الله يتوب      عليه ...)) (
) فآلية الترغيب هنا : التذكير بأسماء الله الحسنى وصفاته العليا التي ترغب فيما عند الله، وما اتصف به ( من الرحمة والمغفرة (( فلا ييأس أحد من رحمته ومغفرته، فإنه يغفر الذنوب جميعاً وهو أرحم بعباده من الوالدة بولدها )) (
) .

وعند سماع مثل هذه الآيات ترى المذنب يفيق وينيب على سناها (
) ويرجع إلى الله كما في قصة الفضيل بن عياض (رَحِمَهُ الله) الذي استفاق عن غفلته عند سماع قوله تعالى : {             }(
) 
ثالثاً:  قوله تعالى : {                          } [سورة النمل : 46-47] .
فهذا النداء من صالح ( لقومه بأن يوحدوا الله ويتوبوا إليه مفعم بالتلطف والاستعطاف الذي هو من خصائص الأساليب الترغيبية. قال أبو حيان: (( فهو              ( تلطف بقومه ورفق بهم في الخطاب فقال منادياً لهم على جهة التحنن عليهم: لم تستعجلون  )) (
) .

وتأمل كيف رغبهم في التوبة والاستغفار وبين لهم أن المصلحة من توبتهم وقبولهم الحق راجعة إليهم لا إليه، وأن الرحمة ستشملهم إن هم آمنوا ، فقال {  } .

رابعاً : قوله تعالى : {               } إلى قوله تعالى { ...     }  [ سورة النمل : 59-68] .

ففي هذه الآيات الكريمات الدعوة إلى التوحيد والتربية على الإيمان بالله، والانقياد له بالطاعة، ويلاحظ الترغيب في الاستفهامات الواردة فيها، والتذكير بنعم الله على الإنسان التي لا يقدر على إيجادها والإنعام بها إلا الله ( .

وكذلك في التوبيخ اللطيف الذي يحرك المشاعر نحو الاستجابة ويدفع النفس إلى الانقياد وا لطاعة .

خامساً: قوله تعالى : {              } [ سورة النمل: 89] .

ففي الآية الكريمة الترغيب في الإيمان بالله والعمل الصالح؛ لأن الحسنة اسم جنس يشمل كل حسنة قولية أو فعلية أو قلبية (
) وفيه دلالة دعوية تربوية عميقة وهي أن المحتوى التربوي لرسالة الإسلام كله حسن فهو ليس مجالاً للنقد أو التقويم بل هو مجال الاتباع والانقياد والقبول والتسليم ؛ لأنه كله حسن .

والترغيب هنا بتضعيف الحسنات، والأمن يوم الفزع الأكبر، إذ الأمن مرغوب فيه حتى في أوقات الأمن والأمان فكيف يوم الفزع الأكبر ؟ .

فهذه أهم النماذج في أسلوب الترغيب كما جاءت في سورة النمل.
المبحث الرابع :

أسلوب الترهيب

تمهيد :

من الملاحظ أن أسلوبي الترغيب والترهيب متلازمان في المنهج التربوي الإسلامي؛ وذلك لأنهما يحققان التوازن الذي هو من خصائص الإسلام والتربية الإسلامية في منهجها ومضامينها وأساليبها ، ولذا يعدان في بعض الدراسات أسلوباً واحداً. فيقال : (( أسلوب الترغيب والترهيب )) وقد فرق الباحث بينهما للدراسة العلمية والدقة المطلوبة في الدراسات والأبحاث العلمية . 

وفي ما يلي دراسة بعض الجوانب من أسلوب الترهيب .

المطلب الأول :
مفهوم الترهيب 

أولاً : مفهوم الترهيب في اللغة .

الترهيب لغة مصدر من مادة (( رهب )) والتي تعني الخوف والفزع (
) وهذا المصدر – تفعيل – يفيد إحداث وتكوين الشيء في النفس ، ولذا فالترهيب إحداث الخوف والفزع في شخص معين من شيء معين، فالترهيب إذا هو التخويف .

ثانياً : الترهيب في الاصطلاح التربوي.

هو (( وعيد وتهديد بعقوبة مادية أو نفسية مترتبة على سلوك غير مرغوب          فيه ))(
) .

ويستخدم عادة لإضعاف سلوك خاطئ أو ممارسة قيمة سالبة وكفها. ويشير هذا التعريف إلى أن الترهيب يكون بالقول والتلميحات غير اللفظية ، وربما يفهمه المتعلم من خلال خبرته وتفاعله في المواقف التربوية المتعددة ، فمثلاً: إذا كان من عادة الأب أو المعلم الغضب الشديد من الابن أو المتعلم بمجرد الخروج عن أوامرهما صارت هذه العادة وهذه الخبرة ترهيباً للابن أو المتعلم .

المطلب الثاني :
أهمية أسلوب الترهيب التربوية 
تكمن أهمية أسلوب الترهيب التربوية في عدة معطيات منها:

أولا: أسلوب الترهيب ضروري لتحقيق التوازن مع أسلوب الترغيب. فإذا كان الترغيب يمس دوافع اللذة والنعيم والرفاهية وحسن البقاء كما سبق فإن أسلوب الترهيب يلامس ما فطر الله  عليه الإنسان من الرهبة من الألم والشقاء وسوء المصير (
)
ثانيا: إنه أحد أساليب التربية الإسلامية ، ونجده ملازماً لأسلوب الترغيب في كثير من آيات القرآن الكريم. مثل قوله تعالى : {                            }(
) . 

وهذا الأسلوب مطرد في التربية القرآنية . يقول السعدي (رَحِمَهُ الله) عند تفسير هذه الآية: (( لما ذكر جزاء الكافرين ذكر جزاء المؤمنين أهل الأعمال الصالحات على طريقته تعالى في القرآن يجمع بين الترغيب والترهيب ليكون العبد راغباً راهباً خائفا راجيا))(
).

ثالثا: إن أسلوب الترهيب ـ وخصوصا المقتبس من القرآن الكريم ـ ليحقق مقصداً عقدياً وهو تحقيق الخوف من الله تعالى ، وبذلك يتحقق التوازن الإيماني لدى الإنسان فيتعامل مع الخالق ( وفي حياته بين جناحي الخوف والرجاء (
) .

رابعاً: إن في أسلوب الترهيب الوقاية للفرد والمجتمع من الانحراف ومسالك الإجرام ، فعندما يخوف المتربى من جرائم معينة فيتركها فإن المجتمع يسلم من تلك الجرائم .

خامساً: إن أسلوب الترهيب يضمن للفرد وللمجتمع حقوقه التي له ، فعندما يخوف المتربى من تضييع الحقوق ويستجيب على ضوء ذلك لأداء الحقوق فإن كثيرا من أفراد المجتمع ومؤسساته تضمن حقوقها وتأمن من ضياعها.

فلنتأمل قوله ( : ( من حمل علينا السلاح فليس منا ومن غشنا فيس منا ) (
) .

فهنا التخويف من حمل السلاح المخل بالأمن الاجتماعي ومن الغش المخل بالأمن الاقتصادي وغيره؛ إذ دائرة الغش شاملة، والمخوف به هنا هو : الخروح من دائرة الإسلام ، أو من المجتمع الإسلامي النبوي، والمسلم عندما تقرع آذانه مثل هذه الترهيبات فإنه يستجيب لتأمين حقوق الناس و ترك إرهابهم .

ويقول ( في حديث آخر : ( قال الله تعالى ثلاثة أنا خصمهم يوم القيامة: رجل أعطى بي ثم غدر، ورجل باع حرا فأكل ثمنه، ورجل استأجر أجيرا فاستوفى منه ولم يعطه أجره )(
) وهذا أسلوب في قمة الترهيب وا لتخويف من تضييع حقوق الناس وظلمهم .

سادساً: أسلوب الترهيب فيه الرحمة بالإنسان المخوف حتى لا يقع في سلوكيات خاطئة تستوجب ألمه وشقاءه.

سابعاً: أسلوب الترهيب يراعى أحوال الأفراد، وأحوال النفس، وبذلك يتكامل مع الأساليب التربوية الأخرى حسب الموافق والأحوال. فكثير من الناس  (( لا يجدي فيهم الترغيب والوعود الجميلة، وإنما ينفع معهم التقريع والتعنيف وكسر حدة النفس وإعراضها عن الحق وإلزامها كلمة التقوى والمتابعة ... )) (
) .

المطلب الثالث:
أسلوب الترهيب في سورة النمل 
ورد أسلوب الترهيب في سورة النمل في عدة مواقف منها :

أولا: قوله تعالى : {                    }[ سورة النمل : 4-5].

ففي الآية الترهيب من الكفر بالله بالخسارة الشاملة والعذاب الأليم ، قال السعدي (رَحِمَهُ الله) : (( حصر الخسار فيهم لكونهم خسروا أنفسهم وأهليهم يوم القيامة وخسروا الإيمان الذي دعتهم إليه الرسل ))(
) .

ثانيا: وعيد سليمان ( للطير الغائب بدون إذن . قال تعالى: {                     } [ سورة النمل :20-21] 
واستثناء سليمان ( في وعيده يدل على ضرورة توخي العدل في استخدام أسلوب الترهيب وأنه ينبغي أن يكون بوجه حق وخصوصاً عند التنفيذ.

ثالثاً: قوله تعالى عن سليمان ( وقد توانى القوم في الانقياد له {                              } [ سورة النمل : 36-37] .
رابعاً: قوله تعالى عن صالح ( وهو يدعو قومه للإيمان وقد استنفذ أساليب الترغيب : {    } [ سورة النمل : 47].
وتطلق الفتنة  ويراد بها العذاب، (
)وعليه فيكون المعنى بل أنتم قوم تعذبون (
) وعلى اعتبار الفتنة هنا عذاباً فهو أسلوب في غاية الترهيب (
) .

خامساً: قوله تعالى في تدمير قوم صالح : {                            } [ سورة النمل:50-52].

سادساً: قوله تعالى في تدمير قوم لوط : {      } [ سورة النمل : 58].
أي : (( بئس المطر مطرهم، وبئس العذاب عذابهم؛ لأنهم أنذروا وخوفوا فلم ينزجروا ولم يرتدعوا فأحل الله بهم عقابه الشديد ))(
) .

سابعاً: قوله تعالى مخاطبا نبيه محمداً ( لتخويف كفار قريش من تكذيبهم بسوء العذاب {                 } [ سورة النمل : 72].

أي قرب منكم و أوشك أن يقع بكم بعض الذي تستعجلون من العذاب (
) .  

ثامناً: قوله تعالى مخبرا عن أحوال المكذبين يوم القيامة : {                                   } [ سورة النمل : 83-85].
تاسعاً: قوله تعالى مخوفا عباده بأهوال يوم القيامة (( وما فيه من المحن والكروب، ومزعجات القلوب )) (
) {                                    }                    [ سورة النمل : 87-88].

عاشراً: قوله تعالى مخوفاً عباده من ارتكاب السيئات {        } [ سورة النمل :90] .
المبحث الخامس :
أسلوب القدوة

تمهيد :
إن الإنسان بفطرته يصعب عليه الإقدام على عمل مبتدئا به أو مبادراً إليه، وخصوصاً إذا كان العمل جديداً عليه، ولكنه إذا كان هناك من سبق لهذا العمل فإنه يصبح لديه استعداد لقبوله وتقبله والاستجابة له، ومن هنا عنيت السور المكية بأسلوب القدوة؛ لأن الرسالة التربوية الإسلامية جديدة على القوم، ويحتاجون لمثل هذه الأساليب للاستجابة، ولذا نجد في هذه السورة الكريمة إبراز مواقف معينة للموازنة بين موقف المشركين في مكة ومواقف الغابرين قبلهم من شتى الأمم للعبرة والتدبر في سنن الله وسنن الدعوات (
) ولما دخل خباب بن الأرت على النبي ( وهو متوسد برده في ظل الكعبة – وقد لقوا من المشركين شدة- وقال له : ألا تدعو الله؟ قعد النبي ( وهو محمر وجهه فقال: ( لقد كان من قبلكم ليمشط بمشاط الحديد مادون عظمه من لحم أو عصب ـ ما يصرفه ذلك عن دينه .. ) (
) .

فذكر النبي ( هذا الصحابي الجليل بالنماذج التي صبرت على الحق وثبتت عليه فكأنه يقول له : أنت على الحق وكل صاحب حق فلابد له من الصبر على الشدائد كيف وقد كان هناك من كان يصبر على أكثر مما نحن عليه .ولأهمية القدوة في العملية التربوية عنيت هذه السورة الكريمة بها . وفيما يلي بيان ذلك :

المطلب الأول :
مفهوم القدوة 
أولاً: مفهوم القدوة في اللغة .
القدوة لغة : اسم من اقتدى به إذا فعل مثل فعله تأسياً.

وفلان قدوة أي يقتدى به ، والضم أكثر من الكسر (
) .

قال ابن فارس : (( إن القدوة : الأصل الذي يتشعب منه الفروع ))(
) فكأن الشخص المقتدى به أصل في السلوك المقتدى فيه ومقلدوه ومتبعوه فروع عنه؛ لأنه أصلهم ودالهم على ذلك ومن هذا القبيل قوله تعالى : {      }(
)  
قال القرطبي : (( الاقتداء : طلب موافقة الغير في فعله )) (
) .

ثانياً: مفهوم القدوة في الاصطلاح.
يعرف كثير من الباحثين القدوة منطلقين في رؤيتهم لها من زاويتين:

أحدهما: النظر إلى الشخص المقتدى به، فيجعلون التعريف ملتصقاً به .

وثانيهما: النظر إلى التفاعل الناتج بين المقتدى به والمقتدي فيعرفون القدوة انطلاقاً من ذلك التفاعل المتبادل.

ومن تعاريف القدوة من الرؤية الأولى ما ذكره أحد الدارسين من أنها :                 (( الداعية الذي ينظر إليه الناس فتجله أنظارهم وتحبه قلوبهم ويكون صالحاً في نفسه مصلحاً لغيره بالسيرة الحسنة، والمسلك الطيب والأثر الحميد)) (
) 
وقال دارس آخر : (( المراد بالقدوة اصطلاحاً: الإنسان الذي يقتدى به ويتأسى به في جميع أحواله )) (
) .

ومن التعاريف التي تنطلق من التفاعل بين المقتدي والمقتدى به : تعريف الإمام الشنقيطي (رَحِمَهُ الله) ،  فالقدوة عنده تعني (( اتباع الغير على الحالة الذي يكون عليها حسنة أو قبيحة ))(
) وقال بعضهم بناء على هذا إن القدوة هي: (( الواقع الحي الملموس الذي يدعو إلى الامتثال بالعمل قبل القول )) (
) .

وفي هذا التعريف زيادة بعض المعاني للقدوة ، فهو يشير إلى أن القدوة ليست بالضرورة إنسانا ، بل قد تكون القدوة غير الإنسان ، وهو كذلك فإننا نجد نماذج للقدوة يقتدي بها الإنسان وهي ليست بإنسان ، ففي القديم اقتدى الإنسان بالحيوان في كثير من تفاعلاته البيئية والاجتماعية ، وفي العصر الحاضر اخترعت كثير من الأجهزة تؤدي دور القدوة مثل : التلفزيون ، والبث المباشر ، والانترنت            (السارود ) (
) ونحو ذلك .

والقدوة في الاصطلاح التربوي كما يقول بعض الباحثين هي : ((اتباع المربى وتأسيه بالمربي في جميع أقواله وسلوكه حتى تتحول لديه تلك الأقوال وذلك السلوك  إلى أخلاق مكتسبة )) (
) 
وهذا التعريف لم يشمل أنماط القدوة المتعددة، فهو يركز على ((المربي )) وهو الشخص ، وهذا في الحقيقة هو الأصل في القدوة ، ولكنه لا يتمشى مع متطلبات واقعنا المعاصر الذي اتسعت فيه دوائر الاقتداء ، من أفراد، وجماعات، ومؤسسات، ومنظمات، وأجهزة، ونحو ذلك ، ولذا وحتى يكون التعريف شاملا يمكن أن تعرف القدوة تربويا من وجهة نظر الباحث بأنها ((عملية تأثير وتأثر بين جهة مؤثرة وشخصية متأثرة يكون نتيجتها تعديل سلوك الشخصية القابلة للتأثر )) .

المطلب الثاني :
أهمية القدوة التربوية 
يمكن إبراز أهمية القدوة تربويا في الآتي :

أولاً: إنها من أساليب التربية الإسلامية . ففي القرآن الكريم نماذج عديدة للدعاة والصالحين من الأنبياء والمرسلين وأتباعهم تدعو إلى الاقتداء بهم وتغرس في النفوس القيم النافعة من خلال سرد سيرهم . 

ثانياً: إن القدوة من الأساليب التعليمية الأولى في حياة البشرية والتي تعلم من خلالها الإنسان بعض السلوكيات في حياته قال تعالى في قصة ابني آدم : {                     }(
)  .
فهذا أحد ابني آدم لما قتل أخاه لم يدر ما يصنع به ؛ لأنه أول ميت في حياة البشرية(
) فبعث الله ذلك الغراب يثير الأرض ليدفن غرابا آخر فاقتدى ابن آدم به فوارى أخاه التراب ودفنه .
ثالثاً: إن أسلوب القدوة يكمل فعالية المنهاج التربوي. فإيجاد منهج تربوي متكامل ووضع خطة شاملة لنمو المتعلم، مع إعداد الخبرات التعليمية المختلفة وتوفير الوسائل المعينة لا يكفي لتحقيق الأهداف التعليمية والتربوية طالما أن القدوة الصالحة مفقودة (
) . والتي تتمثل في المعلم المسلم (
) الذي يعتبر المحرك الأساسي والقوى لدفة المنهج التربوي، وعليه يتوقف نجاح المنهج أو فشله في الوصول إلى الأهداف وبلوغ الغايات؛ ولذا يجب أن يحرص كل معلم على أن يكون هاديا وليس مضللا وأن يكون قدوة صالحة، و أن يعمل بعمله ولا يكذب فعله قوله، ولا يخالف ظاهره باطنه (
).

وقد كان ( سباقا لتطبيق المناهج التي يدعو إليها ويربي الأمة على مبادئها مما يعطي القوة اللازمة للتسابق إلى الاستجابة والتقبل والتطبيق.

رابعاً: إن أسلوب القدوة هو الطريقة التي ربى بها الرسول ( أمة الإسلام الأولى ومن سار على نهجها من التابعين (
) .

خامساً: توفير الجهود .

إن أسلوب القدوة يوفر الكثير من الجهود النفسية والفكرية والمهارية وغيرها . فما على الأب أو الأم أو المعلم أو المربي عموما إلا أن يلتزم بأداء الحقوق والانضباط الخلقي حتى يتأثر به المتعلمون والمتربون، ويتشربون ما يرونه في قدوتهم . وعلى الأقل  فإن القدوة تيسر وتسهل العملية التربوية (
) .

سادساً: إن أسلوب القدوة يحقق التربية بنوعيها : المقصودة وغير المقصودة . أما المقصودة فيمكن أن يتمثل المربي سلوكا معينا قاصدا التأثير في المتربى، وسواء في فترة معينة أو نحو ذلك كما في قصة صلح الحديبية فقد شق على المسلمين الرجوع عن عمرتهم التي نووها ، فقام ( فنحر هديه وحلق رأسه (
) قاصدا تربية أصحابه فكان له ( ما أراد فقد بادر الصحابة –رضوان الله عليهم- في ذلك الموقف بحلق رؤوسهم ونحر هديهم (
) . وأما التربية غير المقصودة فقد يتأثر الشخص من قدوة رآها، أو قرأ عنها، أو سمع بها فيحاول الاقتداء بها بدون  أن تتقصد تلك القدوة التأثير فيه .

سابعاً: أسلوب القدوة يحقق مبدأ التربية الذاتية .

عندما يرى الشخص قدوة حسنة صالحة ويتأثر بها فإن ذلك يحدث تفاعلا داخل ضمير الشخص المتأثر يدعوه إلى أن يساوي تلك القدوة أو يكون أفضل منها مما يؤثر على سلوكه ويحدث لديه محاولات للاقتداء الإيجابي وبذلك تتحقق التربية الذاتية التي تعتبر من أفضل أنواع التربية لارتباطها بالإقناع والرضى النفسي .

ثامناً: إن أسلوب القدوة تأثيره سلمي واختياري فالمتأثر بالقدوة يلتزم اختياريا وبكامل حريته .

تاسعاً: إن أسلوب القدوة يثير الدوافع لدى المتعلمين لتقبل سلوك معين استجابة وتطبيقا. وبالتالي فهو يجعل مبادئ الخير التي اتصف بها القدوة واقعية وممكنة التطبيق. فإن كثيرا من المتعلمين يرون أن فعل بعض الأمور مستحيل الوقوع بالنسبة لهم وبذلك فإن الكثير من المطالب والفضائل ومعالي الأمور لا يدركونها؛ لأن استعداداتهم وملكاتهم في نظرهم لا تؤهلهم للوصول إلى ما يبتغون فإذا رأوا قدوة حسنة ظهر لهم أن بلوغ هذه الأعمال وتلك الفضائل من الأمور الممكنة الواقعية (
) .

عاشرا: إن أسلوب القدوة من أهم الأساليب المؤثرة في الأطفال؛ لأنهم بفطرتهم ينزعون إلى تقليد ما يرونه أمامهم (
)وهذا يؤكد خطورة القدوة على الناشئين وأن كثيرا من سلوكياتهم واتجاهاتهم وأفكارهم ترجع إلى الاقتداء والتقليد والمحاكاة (
) .

وإذا كان هذا في الأطفال فإن المستضعف عموما يندفع إلى تقليد سلوك    الأقوياء (
) ؛ ((لأن المغلوب مولع أبدا بالاقتداء بالغالب في شعاره وزيه ونحلته وسائر أحواله وعوائده )) (
) 
المطلب الثالث:
أسلوب القدوة في سورة النمل 

عنيت سورة النمل بإبراز مكانة القدوة والتربية بها. وفي ما يلي نماذج من القدوة الحسنة التي أبرزتها السورة :

أولاً: التنويه بالصالحين .

قال تعالى : {   } [ سورة النمل:2].

وقال ( : {     } [ سورة النمل:19].

وقال عز من قائل : {       ...}[ سور النمل : 95].

وقال ( : {      } [ سورة النمل: 86].

وقال ( : {      } [ سورة النمل:53].

وقال عز من قائل : {وَهُم     } [ سورة النمل:89].

فهذه النماذج المنوه بها في القرآن – وهي إما أفراد أو جماعات- لحري بكل مسلم أن يرتقي درج الكمال الإنساني ليصل إلى مستواها فيدخل تلقائياً بإذن الله تعالى في صفها وعلاها.

ثانياً: قصص الأنبياء ( عليهم السلام) .
اشتملت السورة – كما سبق- على خمس قصص من قصص الأنبياء إضافة إلى الخطابات والمواقف الموجهة لنبينا محمد (  وهي النماذج القدوة لكل البشرية فأنبياء الله ورسله هم القدوة للبشرية في كل زمان ومكان ؛ ولهذا قال تعالى في سورة الأنعام بعد سرد جملة من الأنبياء والرسل : {      }(
)  
أي : (( بالعمل الذي عملوا والمنهاج الذي سلكوا ... )) (
) .

ثالثاً: الاقتداء بنبي الله سليمان ( .

ومع أن أسلوب الاقتداء مطرد في جميع دعوات الرسل –عليهم السلام- كما سبقت الإشارة- إلا أنها هنا – في قصة سليمان (  أظهر وأبين ؛ (( لأنها تبرز سمات الملك العريض والنبوة والحكمة ... وتجمع بين سيرة الحاكم، ومنهاج العالم، ومعجزة النبي ))(
) .

فقد جمع ( بين الحزم والحلم، والعلم وهي أسس النجاح وأهم عوامل التميز.

أما حزمه ( فواضح مع الهدهد وفي تفقد جنوده عموماً . وكذلك مع ملكة سبأ، وفي الدعوة إلى الله .

وأما حلمه ( فمن صوره أنه وقف مستمعاً متواضعاً للهدهد وهو يقول له : {       } دون أن يحرك فيه ساكناً سوى قوله {      } وهذا قمة التواضع كبرى  دعائم القدوة، كما فيه تنويه بأخلاق الأجلة من العلماء (
) .

وهذا مع الإيمان المطلق بالله، واستحضار عظمته في كل الأحوال ودوام ذكره وشكره.

ولقد أوتي ووالده داود ( عليهما السلام ) العلم : {           }[سورة النمل: 15]. 

وورث الحكمة والعلم والنبوة من أبيه (عليهما السلام ) فقال : {     }[سورة النمل : آية16 ] 
وحشر له الجنود من كل صنف، وسمع قول النملة تحدث جماعتها، وتحذرها من سليمان ، وتستدرك بأنهم أهل خير وإحسان ولكن لا يشعرون بكم فتبسم ضاحكاً وقال: {                   }[سورة النمل : آية 19 ] 
وكتب الرسالة لملكة سبأ فابتدأها بـ {    }.

وأحضرت الملكة وعرشها أمامه وقد سخرت له كل القوى المخلوقة فقال{        }[سورة النمل : آية 40 ] 
(( إن صدور هذا الابتهال الخاشع المنيب من ذي السلطان المرهوب والعالم المستبصر وهو يرجع كل نعمة إلى بارئها ويلهج بالربوبية كل حين إن ذلك يترك أثرا بعيداً في نفوس الرعايا والمستمعين فإذا هم يستجيبون ويتأثرون ))(
) فحري بكل من أعطى قوة سلطانية أن يشكر الله ويخضع له ليكون قدوة للآخرين .

رابعا: قدوة ملكة سبأ ، ففي هذه الملكة العاقلة قدوة لكل من:

(أ) المرأة الصالحة.

(ب) القائد الناجح ، والسياسي ا لمحنك.

(ج) الاستجابة لأمر الله بغض النظر عن الملك والسلطان.

وسورة النمل إذ تبرز هذه المواقف المشرفة لهذه الملكة فكأنها تقول لكفار قريش هذه ملكة لها مملكة عظيمة وحضارة عريقة ، ومع ذلك لما وصلتها الدعوة إلى الله أسلمت مع قومها لله رب العالمين {            }[سورة النمل : آية 44 ]  فما لكم أنتم تكذبون وتجحدون (
) .

  خامساً: قدوة قوم ملكة سبأ، فهؤلاء القوم كانوا بحق قدوة في الآتي:

(أ) الطاعة لولي الأمر {            }[سورة النمل : آية 33 ]
(ب) نصرة ولي الأمر والدفاع عن الأوطان. كما أشارت إلى ذلك الآية السابقة.

(ج) الاستجابة لأمر الله . فهم أسلموا مع إسلام ملكتهم والله أعلم (
) .

سادساً: قدوة جند سليمان (  وذلك في الآتي :

(أ) التنظيم والالتزام والانضباط {    }[سورة النمل : آية 17 ] 
أي على نظام وترتيب لا يتقدم فيه أحد عن منزلته ، ولا يتأخر أحد عن مرتبته(
).

(ب) القوة والأمانة . {                 }[سورة النمل : آية 39 ] 
(ج) العلم . {               }[سورة النمل : آية 40 ] 
(د) الطاعة لولي الأمر كما في الآيات السابقة .  

سابعاً: قدوة النملة والهدهد ، وذلك في الآتي:

(أ) الأمانة ، فالهدهد أخبر سليمان بما رأى ولم يخفه. 

والنملة أدت أمانتها بنصيحة جماعتها.

قال تعالى في الهدهد : {                       }[سورة النمل : آية 22ـ 23 ] 
وقال في جانب النملة {             }[سورة النمل : آية 18 ] 
(ب) استشعار المسؤولية ، فالهدهد في استطلاع الآراء لصالح مجتمعه. والنملة في نصيحة بني جنسها وجماعتها .

(ج) توحيد الله وتحقيق العبودية له وحده، وذلك في جانب الهدهد ، فهو القائل: {                                         } [ سورة النمل : 24-26].

ومع أن هذه الآيات جاءت في حيوانات صغيرة ، وهي من معجزات نبي الله سليمان ( إلا أنه يمكن أن نستفيد منها فيما تعطيه من دلالات تربوية وقدوية ، فالإمام الشاطبي يعطينا قاعدة في مثل هذه الاستنباطات فيقول : ((كل حكاية وقعت في القرآن فلا يخلو أن يقع قبلها أو بعدها – وهو الأكثر- رد لها أولا. فإن وقع رد فلا إشكال في بطلان ذلك  المحكي وكذبه، وإن لم يقع معها رد فذلك دليل على صحة المحكي وصدقه ))(
) . 

ثامنا: قدوة نبينا محمد (  .

وفيه ( اجتمعت القدوة الشاملة وقد جاء في سورة النمل إشارات إلى شيء من سيرته ( ، وذلك في قوله تعالى : {      } [ سورة النمل:6].

وقوله سبحانه : {       } [ سورة النمل:79].

وقوله ( : {                       } [ سورة النمل:91].

وجماع الآيات في الاقتداء والتأسي برسول الله ( قوله تعالى : {                }(
) 
قال ابن كثير (رحمه الله): ((هذه الآية الكريمة أصل كبير في التأسي برسول الله ( في أقواله، وأفعاله وأحواله ))(
) .
المبحث السادس :

أسلوب الأمر والنهي 
من الأساليب التربوية التي لها دلالاتها العميقة وأصالتها في عملية التواصل الإنساني صيغة ((افعل )) و ((لا تفعل )) وقد عني القرآن الكريم بمثل هذه الأساليب في عدة مواقف، وفيما يلي دراسة لهذا الأسلوب الذي تشمله سورة النمل :

المطلب الأول :
تعريف الأمر والنهي 
أولا : تعريف الأمر والنهي في اللغة .

(أ) الأمر . الأمر لغة من مادة ((أم ر )) والتي تدل على معان منها : أنه بمعنى الطلب، ويجمع على أوامر (
) .

(ب) النهي . النهي لغة : من مادة ((ن هـ ي )) والتي تدور مادته على معنى الغاية والبلوغ، ومنه : نهيته عنه، وذلك لأمر يفعله فإذا نهيته فانتهى عنه فتلك غاية ما كان وآخره، والنهية : العقل؛ لأنه ينهى عن قبيح الفعل ، والجمع : نهى (
) .
ثانيا: تعريف الأمر والنهي في الاصطلاح.

(أ) الأمر .

الأمر في الاصطلاح: ((استدعاء الفعل بالقول ممن هو دونه على سبيل           الوجوب ))(
) وبناء على هذا التعريف فإن الأمر يكون بالقول ؛ والإشارات ونحو ذلك ليس منه، وأن التأثير من طرف الآمر ، والتأثر من طرف المأمور شرط لحصول الأمر، وأن الأصل في الأمر: الوجوب والإلزام. 

وصيغة الأمر : ((افعل )) للحاضر ، و ((ليفعل )) للغائب باتفاق السلف (
) .

(ب) النهي.

والنهي اصطلاحا: ((الدعاء إلى الامتناع عن الفعل عن طريق الاستعلاء                قولا ))(
) ونلاحظ في هذا التعريف شرطا الاستعلاء والقولية كذلك. وصيغته: قول القائل لمن هو دونه : ((لا تفعل ))(
) أي لمن يؤثر فيه .

المطلب الثاني :
أهمية الأمر والنهي التربوية 
للأمر والنهي أصالتهما في التربية يقول أحد الدارسين : ((قد يكون الأمر من طرق التربية فالأمر قد يؤدي مع بعض الناس إلى فهم ما يعن في حياة الإنسان من أمور ومشاكل وأدوار يجب أن يقوم بها ))(
) وفي الحديث أن أبا ذر لما بلغه مبعث النبي ( قال لأخيه : ( اركب إلى هذا الوادي فاسمع من قوله فرجع فقال: رأيته يأمر بمكارم الأخلاق )(
) .

وإذا كان الأمر والنهي من الأساليب الأصيلة في التربية الإسلامية فإن أهميتهما التربوية تكمن في الآتي:

أولاً: الأمر والنهي أول الأساليب في القرآن الكريم.

وأول أسلوب تعليمي وتربوي ربى به النبي الكريم محمد ( أسلوب الأمر والنهي . فأول آية نزلت من القرآن الكريم الأمر بالقراءة : {                             }(
)  

هذا أول ما نزل من القرآن الكريم (
) وثاني ما نزل (
) كان مشتملا على الأمر والنهي، وذلك في سورة المدثر : {                        } (
)
ثانياً: الأمر والنهي هما الأصل في الأساليب التربوية؛ لأن جميع معاني الأساليب ترجع إليهما.

فالحوار هدفه: أمر بشيء فيفعل، أو نهي عن شيء فيترك.

وكذا القصة ، والقدوة، والترغيب، والترهيب وغيرها.

بل المغزى التربوي والدعوي والتواصلي بشكل عام أمر ونهي .

ثالثاً: إن أسلوب الأمر والنهي ليصبغان على الموضوع المطروح صبغة الجدية وأن الأمر ملزم لا مناص منه.

رابعاً: أسلوب الأمر والنهي يدلان على أن الموضوع المطروح لا يحتاج إلى تردد أو حاجة إلى تأثير أو اقتناع أو نحو ذلك . أي أن الموضوع ثابت وحقيقي وجدي. وأنه يحتاج إلى التنفيذ فقط وقد حان وقته ؛ ولهذا قال ابن مسعود ( : (( إذا سمعت القرآن يناديك يأ أيها الذين آمنوا فارع لها سمعاً، فإنه خير يأمرك به، أو شر ينهاك عنه ))(
) .

خامساً: إن أسلوب الأمر والنهي من أنسب الأساليب مع المستجيب الموفق الذي عنده نوع من الغفلة .

سادساً: إن أسلوب الأمر والنهي من أنسب الأساليب في الأوقات الضيقة، ومواقف الأزمة. فعن   أبي الزاهرية (قال: كنت جالساً مع عبدالله بن بسر يوم الجمعة فجاء رجل يتخطى رقاب الناس ورسول الله ( يخطب فقال: ( اجلس فقد آذيبت وآنيت ) (
) فهذا الموقف التربوي ضيق لا يمكن أن يستخدم في مثله أسلوب الحوار أو نحوه، لأن الوقت ضيق وأنسب أسلوب في مثله الأمر.

المطلب الثالث :
الأوامر والنوهي في سورة النمل 
أولا : الأوامر :

 (أ) قوله تعالى لموسى ( : {    }[سورة النمل : آية 10 ]  وذلك في معرض التدريب على تحمل الرسالة النبوية .

(ب) قوله تعالى لموسى ( في معرض التدريب أيضا : {         } [ سورة النمل : آية 12 ] 
(ج) قوله تعالى : {      }[ سورة النمل : آية 14 ] ولكن هذا الأمر ليس للوجوب بل للاعتبار.

(د) قوله تعالى عن النملة : {       }[سورة النمل : آية 18 ]  وهذا يدل على ما أشار إليه الباحث من أنسبية الأوامر في الأزمات والمواقف الضيقة.

(هـ) قوله تعالى عن سليمان ( وهو يبعث الهدهد إلى ملكة سبأ برسالته {           }[سورة النمل : آية 28 ] 
وهنا أربعة أوامر، وهي كلها في أوقات طارئة وضيقة .  

(و) قوله تعالى عن سليمان (وهو يدعو ملكة سبأ {      } [سورة النمل : آية 31 ] 
وهنا الجمع بين النهي والأمر.

(ز) قوله تعالى عن ملكة سبأ وهي تواجه أزمة وتستشير لذلك قومها                    {       }[سورة النمل : آية 32 ] 
ونلاحظ في هذه المواقف التي استخدمت فيها أساليب الأمر والنهي هي مواقف جدية وتحتاج إلى استجابة فورية وإلزام .

(ح) قوله تعالى عن سليمان (  وهو يأمر رسول الملكة بالرجوع للملكة ورد هديتها عليها : {               }[سورة النمل : آية 37 ] .

(ط) قوله تعالى :{     ... }[سورة النمل : آية 41 ] 
(ي) قوله تعالى :{        }[سورة النمل : آية 93 ] 
ثانياً: النواهي ، وقد وردت في سورة النمل في مواضع عديدة منها :
(أ) قوله تعالى : {        }[سورة النمل : آية 10 ] 
(ب) وقوله تعالى : {  ... }[ سورة النمل : آية 31 ] 
(ج) وقوله تعالى :  {   ... } [سورة النمل : آية 70 ]
(د) وقوله تعالى  {         ... }
ونلاحظ أن الأوامر أكثر من النواهي ، وذلك لأن الأمر بالشيء نهى عن           ضده  فكل مأمور به يتضمن منهياً عن ضد ذلك المأمور .
المبحث السابع :

التطبيقات التربوية 

للأساليب الواردة في سورة النمل

سبقت الإشارة إلى أن الأساليب التربوية تتكامل فيما بينها لإحداث الدوافع نحو سلوك معين، وأنها ضرورية في العملية التربوية ، وأنها تفعلها على الأقل وتسهل توصيل المعلومات وتقريبها للفهوم والأذهان ، وفي القرآن الكريم – ومنها سورة النمل- أساليب تربوية نافعة مؤثرة تحقق أهداف التربية الإسلامية بأسرع وقت وأقل جهد. كتلك التي جاءت في سورة النمل .

وإذا كان الأمر كذلك فحري بالأمة الإسلامية في مؤسساتها التربوية أن تستعين بتلك الأساليب في أداء الرسالة التربوية وتحقيق التعليم الفعال. 

ويمكن بيان ذلك في المطالب التالية:

المطلب الأول:
التطبيقات التربوية للأساليب التربوية الواردة 
في سورة النمل في الأسرة 

الأسرة هي المدرسة الأولى للطفل التي يتشرب منها الأخلاق والقيم. ومهمة الأسرة في تربية أطفالها مهمة شاقة تحتاج إلى طاقات متعددة ومتوافرة. وخصوصاً إذا كثر أفراد الأسرة فصاروا كباراً وصغاراً ذكوراً وإناثاً فإن ذلك يولد الآتي:

( 1) ظهور فروق فردية بين أفراد الأسرة الواحدة.

( 2) ظهور أحوال نفسية لدى الفرد الواحد .

( 3) تشعب المواقف لدى أفراد الأسرة .

( 4) ظهور الأزمات المختلفة الجوانب داخل الأسرة .

( 5) ونتيجة لذلك تأزم العمل التربوي. ولتخطى هذه العوائق التربوية والظروف المتفاعلة داخل الأسرة سلباً أو إيجاباً يمكن للأسرة المسلمة أن تستعين بالأساليب التربوية الواردة في سورة النمل للحفاظ على استمرارية العمل التربوي وإنتاجيته ونجاحه: ويمكن الا ستفادة من تلك ا لأساليب كالآتي:

أولا: العناية بأسلوب الحوار واستخدامه داخل التواصل الأسري، وفي مواقفه المتعددة ، أي: سواء عند غرس القيم المرغوبة، أو عند نزع القيم السلبية، وفي تصحيح المسارات، وتعديل السلوك وتربية التصورات الصحيحة عن الكون والحياة والبيئة المحيطة القريبة والبعيدة .

ثانياً: العناية بأسلوب القصص.

وهذا الأسلوب داخل الأسرة ليس كالحوار؛ إذ الحوار أسلوب مطرد في كل المواقف الأسرية، أما القص فيمكن الاستفادة منه في ظروف معينة، ويراعى في استخدامه الحالة النفسية للمتربى، ويمكن اختيار أوقات مناسبة مثل: أوقات جلوس العائلة مع بعضها البعض، أو أن يتعمد الأب جمع أولاده ويقول لهم : عندي قصة لكم أريد  أن أعلمكم بها أو نحو ذلك ، وتكون تلك القصة حاملة للقيم والأخلاق.

ثالثاً: العناية بالترغيب والترهيب.

وهذا يكاد يكون أسلوباً مطرداً، ويمكن للأسرة أن تستخدم هذين الأسلوبين في التربية الإيمانية والتعبدية والأخلاقية على وجه الخصوص ؛ لأن غرس قيم الإيمان والعبادة والأخلاق الإسلامية يفعلها أسلوبا الترغيب والترهيب. قال تعالى : {                                                 }(
)  وهذا منهج مطرد في القرآن الكريم مما يرشد الأسرة المسلمة إلى تطبيق مثل هذه الأساليب في الأسرة وفي المواقف المشابهة .

رابعاً: العناية بأسلوب القدوة .

وهذا من أهم الأساليب داخل الأسرة فالطفل مولع بتقليد أبيه وأمه، بل يرى أن لا أحد أفضل من أبيه وأمه، ومعايير السلوك عنده الأب والأم فينبغي استثمار هذه الوضعية لغرس القيم الفاضلة في النشء، وهو أسلوب مطرد يلتصق بالأب والأم في كل حالاتهما ومواقفهما .

وينبغي على الأب والأم أن يتعمدا التزام سلوكيات إيجابية معينة أمام أولادهما للاقتداء وإخفاء بعض التصرفات السلبية حتى لا تنتقل إلى أبنائهما .

خامساً: استثمار أسلوبي الأمر والنهي .

بعض المواقف لا تحتاج إلى وقت طويل لغرس قيمة معينة أو نزعها، ولذا فأنسب الأساليب في مثل هذه المواقف الأمر والنهي، فمثلاً: عندما يتهاون الابن في الصلاة فإنه يحتاج إلى الأمر ويقال له : (( قم فصلّ )) و (( لا تتهاون في الصلاة )) وعندما يقوم الطفل  بسلوك خاطئ داخل الأسرة وربما يشكل خطورة كلية على المنزل يقال له (( اجلس )) أو (( لا تفعل )) أو نحو ذلك .

المطلب ا لثاني :
التطبيقات التربوية للأساليب التربوية 
الواردة في سورة النمل داخل المدرسة  
أولاً : على مستوى المعلمين .

لمكانة المعلم الاجتماعية والمدرسية فإنه يتحمل مسؤولية الانتقاء والاستثمار الأمثل للأساليب التربوية الإسلامية التي تستهدف إقناع المتعلم والتأثير فيه ، ويمكن له أن يطبق الأساليب التربوية الواردة في سورة النمل في تدريسه وتعليمه من خلال الآتي :

( أ) الحوار .

( 1) على المعلم أن يعتني في تدريسه بالحوار في كل المراحل الدراسية الابتدائية والمتوسطة والثانوية وغيرها ، مع مراعاته لخصائص كل مرحلة ، فمثلاً في المراحل الابتدائية والمتوسطية والثانوية؛ فالمتعلم في هذه المرحلة يتعرض لمرحلة انتقالية نوعية في حياته؛ من حيث النمو الجسمي ، والنفسي، والعقلي (
) ولذا فهو يحتاج إلى شيء من التقدير والحرية والاحترام وتحقيق الذات ، وهذا يتحقق عبر أساليب عديدة من أهمها وأبرزها : المناقشة والحوار، وفي دراسة قامت بها إحدى الدارسات على ثلاثمائة طالب في عشر مدارس طلب منهم تحديد أفضل خمس صفات في المعلم الناجح فكانت النتيجة على النحو التالي :

- المعاملة الحسنة : 56%.

- المرح : 17 %.

- المناقشة والحوار 17%.

- المعاملة العادلة للتلاميذ : 14%.

- الرغبة في توجيه الطالب وإرشاده : 11% (
) .

ويتضح من خلال هذه الدراسة أن الطلاب يرغبون في أن يسود الموقف التعليمي جو من العلاقات الإنسانية السليمة ويريدون من المعلم أن يتفهم طبيعة التلاميذ ويعاملهم باحترام ويتيح لهم فرص المناقشة (
) .

(2) على المعلم أن يعلم أن الحوار أسلوب واحد من الأساليب التربوية ولذا فلا ينبغي التركيز عليه دائما فإن ذلك ربما يفقد هذا الأسلوب أهميته. فعليه أن يستخدم أسلوب الحوار مع الأساليب الأخرى، ومن خلال ذكاء المعلم الذي هو من أهم خصائص المعلمين المتميزين يستطيع المعلم أن يعرف المواقف التربوية التي تحتاج إلى أسلوب الحوار ومتى وكيف .
( ب) أسلوب القصة :

( 1) على المعلم أن يختار من القصص أنسبها لمستويات المتعلمين.

( 2) على المعلم أن يختار من القصص أصدقها وأحسنها قال تعالى : {      }(
) أي لصدقها وسلاسة عبارتها، ورونق    معانيها (
).

( 3) أن يكون استعماله لأسلوب القصص مكملاً للأساليب التربوية الأخرى؛ لأن العناية بالقصص فقط ربما أدى بالمتعلم إلى الملل، وبالتالي عدم التأثر به.

( 4) يستحسن للمعلم أن يورد القصص الحق. أي: الواقعي، ولا يمنع كذلك من إيراد بعض القصص الخيالي في المراحل الدراسية الدنيا لتعليم وغرس بعض القيم المعينة .

( 5) على المعلم أن يكون ماهراً في استثمار القصص لتحقيق الأهداف التربوية، فعندما يلاحظ شروداً ذهنياً داخل الفصل، أو ذبول نشاط طلابه بادر إلى إيراد قصص معينة لتنشيط الدرس وإعادة الحيوية إليه ، وهذا معمول به في الفكر التربوي الإسلامي عبر القرون والعصور، يقول الشيخ العربي المساري (
) ت (1240هـ) في منظومته التربوية (( سراج طلاب العلوم  )) وهو يرشد المعلم الناجح إلى الطرق التعليمية :

	وإن ترى القلوبَ حيناً فَاتِرة
ليْسَت بأجنبيّة في الدرس
من مِلَح الأكياس تجْلِب الفَرَحْ
ليحصلَ النشاطُ للقلوب

	
	لكَسَل فاقْصُصْ عليهم نادِرَة
تُدنِي بواسِقَ ثمارِ الأُنْس
وتُبْسِط الرُّوحَ وتقبِض التَّرح
ويَظْفَروا بغاية المطلُوب (
) 



( 6) وبناء على هذا التوجيه من الشيخ العربي المساري فعلى المعلم أن يختار من القصص ما هو من جنس الدرس المتعلم، أو قريب منه، وألا يبعد في إيراد قصصه عن موضوع درسه . 

(ج ) الترغيب والترهيب .

( 1) على المعلم أن يستثمر أسلوب الترغيب في الوضعيات التعليمية  المناسبة ومعرفة الوضعيات المناسبة راجعة إلى ذكاء المعلم ومهارته .

( 2) على المعلم تحقيق التوازن بين أسلوب الترغيب والترهيب أي : ألا يعتمد غالباً على أسلوب الترغيب فإن ذلك يفقده أهميته .

( 3) على المعلم أن يراعي أشكال وأنماط الترغيب المختلفة مثل :                       (( التلميحات غير اللفظية )) و (( الثناء )) و (( الدعاء للطالب )) ونحو ذلك مما تقدم ذكره ، فيعمل على تطبيقها بمجموعها.

( 4) على المعلم مراعاة ضوابط الترغيب وأشكاله المتنوعة عند تطبيقه له ومنها على سبيل المثال :

ألا تُعطى الجوائز والمكافآت إلا لمن يستحقها فعلا فقط؛ لأنه لو أعطيت غير مستحقها، أو حرم منها مستحقها فإنها تفقد قيمتها (
) .

ويجب أن لا تعطى الجوائز للطلبة على أداء الواجبات والأعمال المطلوبة منهم، وإلا نشأوا ضعيفي الأخلاق فلا يعملون إلا لجائزة مؤقتة (
) .

يجب أن تتناسب الجائزة مع العمل الذي من أجله  أعطيت؛ لأن المبالغة في الشيء تفقده معناه (
) وغير ذلك من الضوابط .

( 5) على المعلم أن يكون حصيفاً في استخدام أسلوب الترغيب حتى لا يحصل المتعلم على ثواب شيء لم يقم به بعد، أو أن يحدث لدى المرء شعوراً بالاهتمام باستيعاب الحقائق العلمية واكتساب الخبرات لا لذاتها وإنما سعياً وراء المكافأة أو التلذذ بالشعور بالغبطة (
) .

( 6) على المعلم أن ينوع في أساليب التشجيع مثل: (( جيد )) ((ممتاز ))                        ((لله درك )) ((رائع )) (( بارك الله فيك )) ونحو ذلك .

وبعض الباحثين يحذر المعلم هنا من التزام أسلوب تشجيعي واحد. كأن يستعمل – دائماً- كلمة (( ممتاز )) لأنها ستصبح لازمة له ينعت بها ويعرف بها وربما سماه بعض الأشقياء من الطلبة (( الأستاذ ممتاز )) (
) ويصبح بذلك مسخرة وبالتالي يفقد التقدير والتأثير .

( د) أسلوب الترهيب.

( 1) على المعلم أن يستخدم أسلوب الترهيب في الوضعيات ا لتربوية المناسبة. والمعلم الحصيف يدرك بمهارته تلك الوضعيات.

( 2) على المعلم أن يحقق التوازن بين الترغيب والترهيب.

( 3) على المعلم عند ما يستخدم أسلوب الترهيب أن يكون صادقاً فإذا توعد بشيء أنفذه وأوقعه وإلا سار مسخرة للمتعلمين .

( 4) على المعلم ألا يكثر من الترهيب وأساليبه، وألا يبدي تفاعلا غضبياً شديداً ؛ لأن ذلك يؤدي إلى استهزاء الطلبة به .

( 5) مراعاة أشكال الترهيب وأنماطه، مثل: (( التهديد والتخويف من إنزال العقوبات )) (( والعتاب )) (( والنظرة القاسية )) (
) ونحو ذلك.

( 6) أحياناً يواجه المعلم نماذج من المتعلمين فيهم نوع من العناد، ولذا فإنه ينبغي للمعلم أن يستخدم الترهيب معهم فقط، ولا ينبغي له أن يعمم في الترهيب فإذا رهب المعاندين نظر إلى المتميزين بنظرة تقدير واحترام وتشجيع في نفس الوقت.

( هـ) القدوة .

(1) على المعلم أن يعتني بالقدوة في كل المراحل الدراسية.

( 2) على المعلم أن يتقصد إحداث بعض السلوكيات أمام طلابه ليقتدوا به. مثل (( الإكثار من الاستغفار )) ((عدم المزاح )) ((الصلاة على النبي ( عند ذكره ))           (( الاسترجاع )) أي قول :  إنا لله وإنا إليه راجعون.

( 3) ألا يخالف فعل المعلم قوله ، وخصوصاً أمام التلاميذ.

( 4) ألا ينهى عن شيء ويأتي مثله، فإنه كارثة تربوية ، مثل أن ينهى عن التدخين ثم يرى مدخناً .

( 5) أن يلتزم السكينة والوقار فإنها من أهم معالم القدوة .

( 6) ألا يستخدم أسلوب القدوة بالنظر إلى شخصيته هو فقط ، بل يورد نماذج من سيرة المصطفى ( وصحابته الكرام فهم أكثر تأثيراً في النفوس .

(و ) الأمر والنهي .
( 1) على المعلم أن يستخدم الأمر والنهي عند ما يكون الموقف التعليمي يقتضي ذلك.

( 2) على المعلم أن يكون متوازناً في استخدامه الأمر والنهي أي: ألا يكون درسه كله أوامر وذلك حتى لا يمل الطلاب ويشردوا ذهنيا عن الدرس.

( 3) أن يشعر المعلم طلابه عند أمرهم ونهيهم بأن ما يأمرهم به وينهاهم عنه إنما هو في مصلحتهم .

( 4) أن يحقق تكاملاً بين أسلوب الأمر والأساليب التربوية الأخرى .

( 5) إذا تأزم موقف تربوي ما فعلى المعلم أن يبدأ بالأمر والنهي لتهدئة الموقف ثم يستعين بالأساليب الأخرى لمعالجته نهائيا مثل أن يقوم شجار بين التلاميذ داخل الفصل فهنا يتدخل المعلم بالأمر النهي فإذا هدأ الشجار عالج هذه الظاهرة بالأساليب التربوية الأخرى: كالترغيب والترهيب والحوار ونحو ذلك .
ثانياً: على مستوى المناهج .

يمكن للمناهج الدراسية أن تستثمر الأساليب التربوية الواردة في سورة النمل من خلال المقررات الدراسية ، وخصوصاً القابلة لتكون مناسبة لتطبيق تلك الأساليب: مثل: القراءة والأناشيد، فيورد الكتاب المدرسي نصوصاً بأساليب الحوار والقصة والترغيب والترهيب والأمر والنهي ويمكن انتقاء القصص الهادفة لتحمل أسلوب القدوة. فمثلاً في تطبيق أسلوب الحوار نورد النص الآتي من كتاب القراءة للسنة الثالثة من التعليم الأساسي بالمغرب.
عنوان النص: (( حكم عادل ))
اختصم نهر وحقل فقصدا الشمس لتحكم بينهما . قال النهر: إني أكن لصديقي الحقل حبا خالصاً وهو يخاصمني دون أن أعرف لماذا؟ 

الحقل: وأنا أيضاً أحب صديقي النهر ولا أستطيع العيش بدونه لكنه أ حياناً يهجم علي ويغمر كل أطرافي فيقتلع الأشجار ويهدم البيوت ... استمعت الشمس إليهما ثم قالت : هل لديكما شهود ؟ قال الشحرور: أنا أشهد للنهر ، .. وقالت شجرة اللوز: وأنا أشهد للحقل... قالت الشمس: وما قولك أيها النهر؟ قال النهر: أيتها الشمس : إن ما شهد به الشحرور وشجرة اللوز حق لا ريب فيه وإنني كما ترين مغلوب على أمري (
) .

فهذا النص يصور معالجة الأمر الطارئ المتصور من خلال استخدام أسلوب الحوار، وهو ولا شك سيؤثر إيجاباً على المتعلمين .

وأما القصة فيمكن للكتاب المدرسي أن يستثمرها في التربية على القيم، وهو أسلوب مطرد في المقررات الدراسية في كل مكان ،وينبغي أن تكون القصص ملبية لحاجات المجتمع ، وشاملة لجوانب الحياة المختلفة .

وأما الترغيب والترهيب فيمكن إيراده ضمن وحدات ونصوص مختارة لغرس قيم معينة وكمثال على هذا نورد النص التالي من مقرر : (( العربية للناشئين )) والذي جاء على شكل حوار بين وليد وعبد الواحد :

وليد : هل عملت واجب العلوم أمس ؟

عبدالواحد : لا . لم أعمله . ما كان عندي وقت .

وليد : ماذا ستقول للأستاذ ؟

عبدالواحد : الأستاذ يكلفنا بواجبات كثيرة ، وأنا لا أجد فائدة في ذلك .

وليد : الأستاذ يكلفنا بواجب واحد في الأسبوع . يريدنا أن نذهب إلى المكتبة ونقرأ في كتاب خارجي .

عبدالواحد : وأنا أفضل قراءة القصص والمسرحيات ومشاهدة التلفزيون .

وليد : افعل ذلك يوم العطلة أو في وقت الفراغ . لكن يجب أن تعمل واجبك أولا .

عبدالواحد : أنا أحاول  أن أحفظ دروسي فقط . لكن لا أكتب شيئا .

وليد : عندما تبحث عن مادة في كتاب، وأنا أبحث ، وثالث يبحث، ونأتي إلى الصف يستفيد الجميع مما بحثنا ومما كتبنا .

عبدالواحد : الساعات التي أقضيها في الحل أو الكتابة وقت بدون فائدة . أنا أستذكر دروسي استعدادا للامتحان الأخير .

وليد : ليس النجاح بأن تحفظ فقط ، ولكن بأن تقرأ وتبحث وتفكر .

عبدالواحد : وهذا لن يحدث (
) .

فهذا الحوار فيه الترغيب في البحث ، والتعود على الذهاب للمكتبة والاستفادة من القراءة النافعة . والطاعة للأستاذ ونحو ذلك .

وهذا مثال ويمكن إيراد نصوص على هذه الشاكلة تحمل قيم الإيمان ، والعبادة ، والأخلاق ونحو ذلك .

وأما القدوة فيمكن للمناهج الدراسية في العالم الإسلامي أن تكون قدوة في حد ذاتها (
)  ثم تعمل من خلال المقررات الدراسية على إيراد نصوص ووحدات فيها التربية بالقدوة . وفي هذا الصدد نورد النص التالي من كتاب ((القراءة)) للسنة الثالثة من التعليم الأساسي بالمغرب .

ذكاء مبكر 

كان أحمد طفلا في العاشرة من عمره حين اصطحبه والده في أحد أسفاره،كان السفر عبر صحراء قاحلة ، وكانت القافلة كثيرة العدد ، وفيرة العدد ، ولكن نظرا لطول السفر أياماً وأياما نفذ ما كان عندهم من ماء ، فعطش الناس ، ومسهم من العطش أذى كثير !

وذات صباح ـ والقافلة متوقفة في إحدى مراحل الطريق بالصحراء ـ همس أحمد في أذن والده قائلا : هل تسمع يا أبي نباح كلب وراء ذلك التل البعيد ؟ فأجابه الأب : أما التل فإني أراه على الرغم من بعده ، ولكن لا أسمع أي نباح ، فقال الولد : إن هناك كلباً ينبح وأنا موقن أنه يشكو مثلنا عطشا يظهر أنه رأى ماء فلم يجد سبيلا إليه ، لعله على حافة بئر .

أخبر والد أحمد أصحابه بما يزعمه ولده فاندفعوا جميعا نحو التل آملين أن يصدق كلام الطفل ، وكم كانت دهشتهم كبيرة وفرحهم عظيما ، حين بدا لهم كلب وهو يلهث طائفا بالبئر ، تسابقوا نحو البئر فإذا هي غزيرة الماء فملأوا قربهم بعد أن سقوا الكلب الذي بشرهم بنباحه وأثنوا على الطفل إعجابا بدقة حواسه ، وشدة ذكائه (
) .

فهذا النص إذا تفاعل معه الطفل نزع نحو تقليد مثل هذا السلوك من ذكاء وتنميته ، والمشاركة في خدمة المجتمع ونفعه ونحو ذلك .

وأما الأمر والنهي فيمكن أن يستعان بهما في غرس بعض القيم المرغوبة وذلك من خلال المقررات الدراسية ، بأن تجعل كتابته لبعض النصوص تحمل أوامر ونواهي معينة على حسب القيمة المراد غرسها أو إبعادها مثل : (( توكل على الله )) (( كن ذا خلق حسن )) أو (( خالق الناس بخلق حسن )) و ((  تعلم )) ونحو ذلك . ومثال النواهي : (( لا تعبد إلا الله )) (( لا تستسلم للكسل )) ونحو ذلك .
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(�)  صالح بن عبد الله بن حميد وآخرون: موسوعة نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكريم ، مرجع سابق (6/2127) . 


(�)  محمود عطاء حسين: القيم السلوكية لدى طلبة المرحلتين المتوسطة والثانوية في دول الخليج العربية، مرجع سابق (ص213). 


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�) عبدالرحمن النحلاوي: أصول التربية الإسلامية وأساليبها، مرجع سابق (ص230). 


(�)   أحمد محمود الحمد: تربية الطفل في الإسلام (ص219) .


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�) نفس المرجع (ص220). 


(�) نفس المرجع والصفحة .   


(�)  محمد صالح بن علي جان: الثواب والعقاب في التربية والتعليم بين الأصالة والمعاصرة (ص35).  


(�) نفس المرجع (ص37) . 


(�) ابن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري، مرجع سابق (7/123) ، كتاب فضائل أصحاب النبي ( ، ح(3756).


(�)  محمد صالح بن علي جان: نفس المرجع السابق والصفحة.     


(�) مسلم بن الحجاج: صحيح مسلم، مرجع سابق (1/556)  كتاب صلاة المسافرين وقصرها ، باب سورة الكهف وآية الكرسي ح (1343) . 


(�) سورة البقرة آية رقم (25). 


(�) سورة نوح آية رقم (7-12).  


(�) محمد صالح بن علي جان: المرجع السابق (ص38-40).      


(�) عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (600).


(�)ابن كثير: تفسير القرآن العظيم: مرجع سابق (3/344) .  


(�) نفس المرجع السابق (345) . 


(�)عبدالرحمن بن ناصر السعدي: المرجع السابق (ص601). 


(�) عبدالرب نواب الدين: الدعوة إلى الله تعالى –دراسة مستوحاة من سورة النمل- ، مرجع سابق (ص186). 


(�) سورة الحديد آية رقم (16).  


(�) أبوحيان: البحر المحيط، مرجع سابق (7/82). 


(�)عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (ص610).  


(�) الفيومي: المصباح المنير ، مرجع سابق (1/323).  


(�)  محمود عطا حسين: القيم السلوكية لدى طلبة المرحلتين المتوسطة والثانوية في دول الخليج العربية، مرجع سابق (ص213).  


(�)  عبدالرحمن النحلاوي: أصول التربية الإسلامية وأساليبها في البيت والمدرسة والمجتمع، مرجع سابق (ص230).


(�) سورة البقرة آية رقم (24-25). 


(�)عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (ص46). 


(�) عبدالرحمن النحلاوي: المرجع السابق(ص 233-234). 


(�)  ابن ماجه: سنن ابن ماجه، مرجع سابق (ص438) كتاب الحدود، باب من شهر السلاح ح (2575) وقال الألباني : صحيح .


(�) ابن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري، مرجع سابق (4/523) كتاب الإجارات باب إثم من منع أجر الأجير (2270). 


(�)  عبدالرحيم بن محمد المغذوي: وسائل الدعوة، (ص194).  


(�) عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (ص601).  


(�)  الخازن: لباب التأويل في معاني التنزيل ، مرجع سابق (3/388) . 


(�) محمد الأمين الشنقيطي: أضواء البيان في إيضاح القرآن بالقرآن ، مرجع سابق (6/407). 


(�) عبدالرب نواب الدين: الدعوة إلى الله تعالى –دراسة مستوحاة من سورة النمل-، مرجع سابق (ص247) 


(�)  عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (ص607).


(�) نفس المرجع (ص609). 


(�)  نفس المرجع السابق (ص610). 





(�) سيد قطب : في ظلال القرآن ، مرجع سابق (5/2624).  


(�) ابن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري، مرجع سابق (7/202) كتاب فضائل أصحاب النبي ( باب ما لقي النبي ( وأصحابه من المشركين بمكة برقم (3852). 


(�) الفيومي: المصباح المنير، مرجع سابق (2/678). 


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�) سورة الأنعام آية رقم (9).  


(�) القرطبي: الجامع لأحكام القرآن: مرجع سابق (7/35). 


(�)  عبدالرحيم بن محمد المغذوي : وسائل الدعوة ، مرجع سابق (ص205) .  


(�)  أحمد محمود الحمد : تربية الطفل في الإسلام ، مرجع سابق (ص115) .


(�) الشنقيطي : أضواء البيان في إيضاح القرآن بالقرآن ، مرجع سابق (8/135) . 


(�) بريكان القرشي : القدوة ودورها في تربية النشء (ص59) . 


(�) يقترح بعضهم تسمية (الانترنت) بالسارود من فعل (سرد) الذي يؤدي معنيين التشبيك ورد المعلومات . [انظر :مجلة عالم التربية المغربية عدد (5) خريف 1997م ص25( هامش ) ] . 


(�)  أحمد بن سعيد الغامدي : دراسات تربوية ، مرجع سابق (ص71) .


(�) سورة المائدة آية رقم (310). 


(�)  عبدالرحمن بن ناصر السعدي : تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان، مرجع سابق (ص229) .


(�)  أحمد بن سعيد الغامدي : دراسات تربوية، مرجع سابق (ص72) .


(�) نفس المرجع والصفحة .


(�) محمد جمال الدين محفوظ : تربية المراهق في المدرسة الإسلامية (ص188) .


(�) علي أحمد مدكور : منهج التربية في التصور الإسلامي، مرجع سابق (ص431) .


(�) نفس المرجع  والصفحة .


(�)  الطبري : تاريخ الأمم والملوك (2/637) .


(�) نفس المرجع والصفحة .


(�)  أحمد سعيد الغامدي: دراسات تربوية: مرجع سابق (ص72-73) .


(�)  مجلة الدعوة : عدد (1655) 28 ربيع الآخر : 1419هـ (ص39) .


(�)  أحمد عبدالفتاح ضليمي: تربية الشاب في الإسلام: مرجع سابق (ص456) . 


(�)  طارق بن عبدالله حجار: القدوة وأثرها في التعليم والتعلم في منهج التربية الإسلامية: دكتوراة غير منشورة من الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 1412هـ (ص104-105) . 


(�) ابن خلدون: مقدمة ابن خلدون (ص147) . 


(�)  سورة الأنعام آية رقم (9).


(�) الطبري: جامع البيان عن تأويل آي القرآن، مرجع سابق (6/519). 


(�) عبد الرب نواب الدين: الدعوة إلى الله تعالى –دراسة مستوحاة من سورة النمل-، مرجع سابق (ص211).


(�) نفس المرجع (ص212). 


(�) نفس المرجع السابق والصفحة .  


(�)   سيد قطب : في ظلال القرآن ، مرجع سابق (5/2625).  


(�) انظر (ص232) من هذه الرسالة . 


(�) المكي الناصري: التيسير في أحاديث التفسير، مرجع سابق (4/416). 


(�) الشاطبي: الموافقات: مرجع سابق (3/206) . 


(�) سورة الأحزاب آية رقم (21).  


(�) ابن كثير: تفسير القرآن العظيم: مرجع سابق (3/474) . 


(�) الفيومي: المصباح المنير: مرجع سابق (1/29) .  


(�) أحمد بن فارس: معجم مقاييس اللغة: مرجع سابق (5/359) .  


(�) العمريطي: الورقات في أصول الفقه مع شرح التحقيقات :لابن واقان (ص183) . 


(�) الجيزاني: معالم أصول الفقه عند أهل السنة والجماعة (ص404) . 


(�) الماتريدي: كتاب في أصول الفقه (ص108) . 


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�) عبدالجواد  السيد بكر: فلسفة التربية في الحديث الشريف (ص21).


(�) ابن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري: مرجع سابق (7/210-211): كتاب فضائل أصحاب النبي ( : ح(3861) .


(�)  سورة العلق آية رقم (1-5) .


(�)  ابن حجر: فتح الباري بشرح صحيح البخاري، مرجع سابق (1/30-31): كتاب بدء الوحي  ح (3). 


(�)  نفس المرجع (1/37) ح (4). 


(�) سورة المدثر آية رقم (1-7). 


(�)  ابن كثير: تفسير القرآن العظيم، مرجع سابق (2/335).  


(�) أحمد بن حنبل : المسند، مرجع سابق (29/239-240 وجاء في هامشه (( صحيح )) .  


(�) سورة البقرة آية رقم (24-25). 


(�)  خالد الحازمي: مراحل النمو في ضوء التربية الإسلامية (ص35).  


(�)  محمود إسماعيل عمار: تعليم بلا عقاب (ص153-154) . 


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�)  سورة يوسف آية رقم (3). 


(�) عبدالرحمن بن ناصر السعدي: تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان ، مرجع سابق(ص393). 


(�) هو العلامة الأديب القاضي أبوحامد العربي بن عبدالله بن أبي يحيى المسّاري من علماء المغرب (ت1240هـ) [ محمد العلمي: منظومة العربي المساري ((شرح طلاب العلوم)) نموذج حي لنظام التربية والتعليم الديني بالمغرب، مجلة دعوة الحق ع(362) السنة (42) شعبان رمضان شوال 1422هـ (ص114).  


(�) نفس المرجع (ص124). 


(�)  محمد صالح بن علي جان: الثواب والعقاب في التربية والتعليم بين الأصالة والمعاصرة ، مرجع سابق (ص40). 


(�) نفس المرجع والصفحة . 


(�) نفس المرجع (ص41) . 


(�)  نفس المرجع السابق (ص4) . 


(�)نفس المرجع (ص42) .  


(�) نفس المرجع (ص54-55) . 


 


(�) وزارة التربية الوطنية بالمغرب: المجموعة التربوية لتدريس اللغة العربية (( القراءة)) كتاب التلميذ (ص34) السنة الثالثة من التعليم الأساسي . 


(�) وزارة المعارف بالمملكة العربية السعودية : العربية للناشئين : منهج متكامل لغير الناطقين بالعربية وكتاب التلميذ (ص96) .


(�)  أحمد سعيد الغامدي : دراسات تربوية (ص72) . 


(�) وزارة التربية الوطنية بالمغرب : المجموعة التربوية لتدريس اللغة العربية : القراءة كتاب التلميذ : مرجع سابق (ص86) .
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